IL COMITATO PER LE

PARI OPPORTUNITA"
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Consultare 1l proprio CCNL di categoria, per
vedere se sono previste norme per la
costituzione e la regolamentazione.

Coinvolgere le RSU e la Direzione Aziendale.
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Deve essere redatto un regolamento che precisi |

compiti e le modalita di funzionamento del
Comitato.
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Sensinbilizzazione sulle Pari Opportunita.

Informazioni sulle normative che riguardano
le lavoratrici.

Ricernche sullercendizionitdellie’lavoratrici.

Raccolta dei dati relativi alle materie di propria
competenza che '’Amministrazione e tenuta a fornire.
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anche ai fini‘della contrattazione integrativa.

Promozione di iniziative volte ad attuare le direttive
comunitarie per |'affermazione sul laveroe,della pari
dignita delle persone nonche a realizzare
azloni positive ai sensi della legge 125 /1991.
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“Analisi dei percorsi di carriera nella dirigenza di
prima e di seconda fascia nella

pubblica amministrazione.




IFComitato” rimane in carica per la durata di un
guadriennio e comungue fino alla costituzione del
NUOVO.

| componenti del Comitato poessono essere
LrprRoevat nellincarico per un: sele mandate;
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I Comitato sI riunisce trimestralmente o su
richiesta di almeno 3 componenti.




I Comitato deve essere sentito In ordine alla

redazione dei Piani Triennali ai sensi dell’art.7
comma 5 del Decreto Legislativo 196 del 2000.
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\/ari relazienisidacal
devono essere sentite le propoeste formulate dal
Comitato, per ciascuna delle materie sotto indicate,
al fine di prevedere misure che favoriscano effettive
pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di

sviluppo professionale delle lavoratrici:

= Percorsit di' fermazione mirata..del personale. sulla

cllttrar dellerpaiioppoeltunitayncamporiormativo ed alle

Spolitiche difriforma con particolare riguando; allo sviluppo
della cultura di genere nella Pubblica Amministrazione.




"Azionil positive, cenr particolare  rifermentor alle

condizioni di accesse al corsli di formazione e

aggiornamento e all'attribuzione d’incarichi o funzioni
pitr qualificate.

Iniziative volte a prevenire o reprimere molestie
sessuali nonché pratiche discriminatorie in genere.

Elessibilita degli orari di |avoro: .
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Fruizione del part time.

Processi di mobilita.
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IFComitator € presieduto da un rappresentante
dellAmministrazione, e costituito da un
componente designato da ciascuna delle

organizzazioni sindacali di comparte firmatarie
del CCNL e da un pari numero di rappresentanti
dellamministrazione.
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"E"prevista la presenza di una segretaria che si

occupa di verbalizzare tutte le riunioni.
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Gli Enti assicurano, mediante specifica disciplina,
le condizioni e gli strumenti Idonel per |l

funzionamento del Comitato.




Decreto Legislativo 196/2000

D.P.R.268 del 1987, art. 7

D, P RSSES del 1909 art. 25

Decreto Legislativo 29 del 1993, art.47/




