W pProvvedimenti per il ¢ontrasto del’evasione tariftaria

1.

L part si danno atto della gravitd del tema dell'evasione tariffaria ¢ della necessitd di adottare
tulte le inizintive necessarie ad attuarne lindispensabile contrasto. :

5. A tal fine le aziende, per le aitivits dl vendita, controllo e verifica dei titoll di viaggio utilizzano

5.

W e

in via ordinaria i lavoratori per i quali tali mansionl sono ricomprese nella rispettiva attuale
declaratoria del profilo professionale di cui all’art, 2, lett. B) CCNL 27 novembre 2000 ¢ 8.1

Per loperatore di esercizio le predette attivitd sono svolte a bordo durante lo svolgimento delle
mansioni tipiche della gualifica, limitatamentce al controllo a vista e alla vendita dei titoli di
visgglo e secondo la procedura relazionale aziendale di cui al successivo paragrafo 4 ed

applicando i trattamenti economici aziendali df cul al successivo paragrato 5.

Oltre all'ordinaria attivith di vendita, controllo & verifica dei titoli di viaggio, di sosta ¢ integrati
svolta dal personale mormalmente adibitovl sccondo le rispettive declapatorie di cui al
medesimo articolo 2, lett, B) del CONL 27 novembre 2000 @ S.0LL, POSSONO GSserc definiti
specifici piani di intervento per i1 contrasto dell'evasione tariffaria nei quali si preveda la
possibilita di adibire temporaneamente alle stesse attivita anche i lavoratori le cul declaratorie
del profilo professionale riveslito non contemplano tali mansioni,

Tn orcasione di detta possibile utilizzazione temporaned, la cui attivazione & regolata dalla
procedura relazionale aziendale di cul al successivo paragrafo 4, 1 lavoratori interessati si
applica il trattamento retribulivo ¢ novmativo complesstvo normalmente spettante in relazione
al parametro/profilo professionale rivestito, nonché i trattamenti economici aziendali di eni al
quecessivo paragralfo 5.

por realizzare le finalita di cuial paragrafi1, 263 che precedono:

a)  previo esame congiunto, 4l sensi dell'art. 3, lett. ¢) del CCNL 12 luglio 1985, le aziende
altivano le utilizzazioni di cui al secondo CApOVELSO del precedente paragrafo 2, ad
sccezione di quelle relative & servizi di linea © singole corse che registrine particolari

situaziont dl esercizlo e di traffico.

Tali eccerioni saranno regolate al sensi della suceessiva lett. ), terzo alined,

Qualora Tesame congiunto i cui alla presente lett. 1) evidenzl difformita interpretative
ira le partl in merito alla presente norma, Je parti medesime, anche disgiuntamente,
attivano la procedura di cul all'art, 2, lett, b) dell’accordo nazionale 7 febbralo 19915

b)  ai sensi dell'art. 3, lett. ¢ del CCNL 12 luglio 1985, che in tal senso viene dalle parti

integrato con il presenggg(}}[ﬁ,_g;‘gtﬁva 1a contratiazione azigndale finalizzata a definire

un accordo sur’ ¢ d 473 g ¥

- Teventuale integrazioie delle attivith di e

CAPOVETSD, CON attivitk diverifica;

. e modalith organizzative e di Programmasions delle utilizzazioni temporanes di eni al
precedente paragrafo 3

. le situazioni di esereizio e di traffico oggetta ai eccezione previste alla preeedente lett.
a), secondo capoverso;

. le modalita di riconoscimento ai lavoratori intercssati dei rolativi tratiamenti
economici aziendali, secondo quanto previsto al successivo paragrafo 5.

3]
al precedente parvagrafo 2, secondo

ya relazione all'attuazione delle iniztative di cul al precedente paragrafo 4, ai Tavoratord
intevesaati & riconoseiuto con accordo aziendale un incentive ecanomico:
o (AR
a) calcolato sul valore della magglorazione aEnplicata alla vendita a bordo dei titoli di viagglo
per il personale utilizzata ai sensi del precedente paragrafo 2.
Tn assenza di detto accordo aziendale, per|le utilizzazioni di cui al precedente paragrafo 4,
lett, 1), tale incentivo & fissato dal presente o neldl) % di detta maggioraziond;
b) per il personale piilizzato al sensi del precedente paragrafo 3 il quale, munito delle
preseritte abilitazioni, sia anche impiegato nella verbalizzazione di irvegolarifa t2 ritfgrie.
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L.c parti si danno atto che le somme riconosciute ai gensi del precedente paragrafo 5, in quanto
fualizzate a favorive ncrementi di produttivith ed elficienza organizzativa, hanno le
cavatteristiche individuate dalla mormativa vigente in materia di agevolazioni fiscali ¢/o
previdenziali.

Dettl Importi non si sommano a eventuali analoghi tratta
glesso titolo e non. costituiscono elemento retributivo util
quota anmua del TER, né concorrono al ricaleolo di qualstvogl
contratto.

Fermo restando gquanto precisato al capoverso precedente, a livello aziendale pud essere '
concordata Verogazione dei (IHIT iraltamenti cconomici disciplinati dal presente AT QLEXS0
quale maggiorazione di previgenti element] vetributivi aziendali gid applicati al sensi dell'att. 3,
paragrafo 4, del CCNL 27 novernbre 2000. :

menti previsti al livello aziendale allo
¢ ai fini dell’accantonamento della
i istituto retributivo, di legge o di

B fatto salvo quanto in materia di contrasto dell’evasione tariffaria & gid previsto da previgent

accordi e prassi aziendali, in costanza del quali non si atiivano le previ

Aty (2013

Lo parti s impegnano a definive entro ilL un avviso comune per \] Governo sulla revisione della

nortaativa legislativa sulle attivied di polizia amministrativa di cui alla legge 127/97 sl € al
presente articolo.
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<ioni i cui al presente aLEOTAD.




