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Genova, 29 lugl io 2OO9

Al le Segreter ie Regional i

Al le Segreter ie Provincia l i

Oggetto: INFORMATIVA CCNL MOBILITA'.

Si è svolto oggi a Roma I ' incontro tra le Organizzazioni Sindacal i  FILT, FIT,
UILT, FAISA CISAL, UGLT, ORSA, FAST e le Associazioni Datorial i  ASSTRA,
ANAV, FEDERTRASPORTO e AGENS per  i l  CCNL del la  Mobi l i tà .

L ' incont ro è serv i to  per  cont inuare l 'esamina del  testo e laborato da l le
assoc iaz ion i  dator ia l i  ed in  par t ico lare r i fer imento a "Campo d i  Appl icaz ione"
e t 'Mercato del Lavoro" avendo deciso di post icipare l 'approfondimento su"Relaz ion i  Indust r ia l i  e  de i  Di r i t t i  S indacal i "  e  "Decorrenza e durata" .

Campo d i  Appl icaz ione

Le Segreter ie  Nazional i  hanno r ibadi to  l 'es igenza d i  def in i re  in  maniera
inequivocabi le  i l  per imetro d i  az ione del  nuovo CCNL del la  mobi l i tà  cercando d i
cost i tu i re ,  per  quanto poss ib i le ,  un ambi to  cont rat tua le  un ico che,
rag ionevolmente,  non r inv i i  a i  set tor i  a t tua lmente in  essere.

Ino l t re ,  le  Segreter ie  Nazional i  hanno mani festato la  necess i tà  d i  f issare de l le
prec ise sa lvaguard ie  cont rat tua l i  per  i  lavorator i  appar tenent i ,  per  esempio,  ad
az iende in teressate a i  c ,d .  *SCORPORI ' ,

Seppur  I ' a rgomento  s ia  r i conduc ib i l e  a l l e  c .d ,  " c lauso le  soc ia l i "  e  qu ind i  a l
prec iso impegno assunto da l  Min is t ro  de i  Traspor t i  Mat teo l i  ne l l 'accordo del  14
maggio 2009 presso i l  Min is tero de i  Traspor t i ,  i l  S indacato ha ch iar i to  che l ' idea
che deve guidare quest i  passaggi  cont rat tua l i ,  poss ib i lmente anche nel  campo
di  appl icaz ione,  è  che le  az iende scaturent i  da process i  d i  scorporo e che
acqu is i scono  s ign i f i ca t i ve  quo te  d i  az iende ,  devono  man tenere  i con t ra t t i
de l l ' az ienda  d i  p roven ienza .

Mercato del lavoro

Relat ivamente a questo capi to lo ,  le  assoc iaz ion i  dator ia l i ,  adducendo mot iv i
che vedre l ' rbero  s t tnera te  le  n rev is te  fo rme rnn f ra t t r  ra l i  n rocpnt i  nan l i  e l f  r  ra l i  o



omogeneizzazione
l lst int i  contratt i  di set tore,  vogl iono opportunamente evi tare i l  pr inc ip io del la

del le d ivers i tà esistent i  nei  v igent i  test i  contrat tual i .

Dichiarando quind i ,  I ' inoppor tun i tà  d i  e f fe t tuare un 'operaz ione d i  a l l ineamento,
r i tengono confacente procedere a l la  to ta le  re  iscr iz ione d i  quest i  cap i to l i
cont ra t tua l i  prevedendo anche i l  r icorso ad a l t re  t ipo log ie  cont rat tua l i  d i  lavoro
f less ib i le  prev is te  da l le  leggi .

E '  ev idente i l  tentat ivo de l le  az iende d i  vo ler  d isporre d i  una mol tep l ic i tà  d i
t ipo log ie  cont rat tua l i  u t i l i zzabi l i  per  cont rat to  "se prev is to"  e  per  legge t tse

consent i to"  a f fermando,  in  ogni  caso,  i l  pr imato de l le  font i  leg is la t ive r ispet to
a  que l l e  con t ra t tua l i .

A l  termine del l ' incont ro s i  sono f issate le  nuove r iun ion i  che s i  ter ranno dopo la
pausa est iva e prec isamente i  g iorno 9 e 77 set tembre 2009 Gl i  incont r i
saranno precedut i  (B set tembre)  da un at t ivo s indacale un i tar io  de l le
Segreter ie  Nazional i .

Come sempre,  comunicheremo tempest ivamente g l i  sv i luppi  de l la  ver tenza.
Con l 'occas ione s i  augurano a tu t t i  buone vacanze.

Cord ia l i  sa lu t i .

La Segreteria Nazionale
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